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 ２０２４年３月１２日 

南海電気鉄道株式会社 

南海商事株式会社 

 

前身の大阪サクヤヒメ表彰を含め南海電鉄グループから３人目！ 

「第２回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」を受賞 
 

大阪商工会議所主催「第２回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」の表彰式が２０２４年３月８

日、同商議所国際会議ホールで開催され、南海商事株式会社社長の桐山朋子が受賞しましたのでお知らせいたし

ます。 

ブルーローズ表彰は、同商議所が２０２２年度に創設した、活躍する女性リーダーを対象とする表彰制度です。企

業における女性の役員・管理職登用への取組みを推進するとともに、ロールモデルの紹介や女性リーダーのネット

ワーク構築促進を目的としています。２０２０年度まで実施された「大阪サクヤヒメ表彰」の後継として創設されました。 

なお、南海電鉄グループにおける受賞者は、第５回大阪サクヤヒメ表彰（２０２０年度）、第１回ブルーローズ表彰

（２０２２年度）に続いて３人目となります。 

「一人ひとりが能力を発揮できる職場・ひとづくり」をサステナブル重要テーマ（マテリアリティ）に掲げる当グループ

は、今後も女性活躍推進をはじめとするダイバーシティ＆インクルージョン（Ｄ＆Ｉ）の推進に継続的に取り組んでまい

ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇氏名：桐山 朋子（きりやま ともこ） 

〇役職：南海商事株式会社 取締役社長 

〇経歴：１９９３年入社。人事、流通現業部門を経て、育児と両立しながら２０００年に大阪球場跡地再開発プロジェク

トに参画し、なんばパークスの開業に従事。なんばスカイオの開発では課長としてコンセプト構築、テナント誘

致、工事監理等のノウハウをチームメンバーに教示し、プロジェクトマネジメントの専門人材を多数育成。  

２０２１年に南海電鉄グループ初の女性社長として現職に就任。 

２０２３年度「第２回ブルーローズ表彰」受賞者 

大阪商工会議所の鳥井信吾会頭（右）から表彰を受ける桐山 
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＜参考＞ 南海電鉄グループにおける過去の受賞者 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇氏名：渡辺 幸代（わたなべ さちよ） 

〇現在の役職：南海電気鉄道株式会社 財務戦略グループ ブランド統括部長 

〇経歴：１９９２年グンゼ株式会社入社。ストッキングの商品企画、広報を担当。２０１６年に小学校低学年の子どもを

伴って東京に赴任し、お客様相談室業務に従事。２０１８年南海電気鉄道入社。「南海ブランド委員会」を設置

し、ブランド戦略の立案やブランドスローガン「‘なんかいいね’があふれてる」の策定、社内活動「なごみとき

めき」 活動など新規施策を順次打ち出し、企業ブランド向上に取り組む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇氏名：坂本 里子（さかもと さとこ） 

〇現在の役職：南海電気鉄道株式会社 執行役員 人事部長、人財戦略部担当  

〇経歴：１９９３年入社。経理・グループ経営管理・ＩＲ等に従事。３人の育児と両立し２０１５年に女性初の鉄道管理

職に抜擢。ＩＴ子会社への出向経験を経て２０２０年にＤＸ推進組織を立ち上げ。業務デジタル化、ＩＴ基盤整備、

データ分析プロジェクト、南海アプリ新サービス実装等を主導し、デジタルを活用した社内風土改革や価値創

造に寄与。２０２２年４月からＤ＆Ｉをはじめとする人財戦略の具現化を推進中。 

 
 

 

      

 

以上 

２０２０年度「第５回大阪サクヤヒメ表彰（活躍賞）」受賞者 

２０２２年度「第１回ブルーローズ表彰」受賞者 

南海グループでは、ＳＤＧｓへの取組みを強化しており、関連するニュースリリースに「ＳＤＧｓの目標アイコン」

を明示しています。 

今回ご案内の取り組みは、５番、８番に繋がるものです。 

 

 

 

 


