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      ２０２１年１１月１５日 

南海電気鉄道株式会社 

 

なんばスカイオで働く人限定の専用ラウンジ「スカイオラウンジ」を開設 
～なんばスカイオ１０階オフィスロビー内に、１２月１７日(金)オープン～ 

 

南海電鉄(社長：遠北 光彦)では、なんばエリアが「選ばれるオフィスエリア」として「働きに来た

くなる街」となることを目指し、２０１９年度からワーカーサポート施策「NANKAI NAMBA WORKERS」

に取り組んでおり、難波エリアの当社所有物件の魅力・価値向上を図るべく、様々な施策を進め

ております。 

 

この度、同施策の一環として、なんばスカイオで働く皆さまからのご要望を形にすべく、なんば

スカイオ１０階オフィスロビー内において、なんばスカイオで働く人限定の専用ラウンジ「スカイオ

ラウンジ」を１２月１７日(金)に開設します。 

 

「スカイオラウンジ」は、安らぎと居心地の良さを高める眺望・植栽計画や調度品に基づく質の

高い内装を基本として、AI カフェロボットや高性能スピーカーを設置するなど、「５感を意識した空

間とサービス」を特徴とした施設です。 

 

なんばスカイオでは、専用のリフレッシュ空間を提供することで、働く人々の満足度と施設の価

値を高め、競争が激化するオフィス市場においても、引き続き高い優位性を誇る魅力的なオフィ

スビルとなることを目指し、取り組んでまいります。 

詳細は、別紙の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

専用ラウンジイメージ 施設の特徴イメージ 
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別紙  なんばスカイオで働く人限定の専用ラウンジ「スカイオラウンジ」について 

 

１．開設日   ２０２１年１２月１７日(金) 

２．開設場所 なんばスカイオ１０階オフィスロビー内 

３．利用時間 ７時～２１時 

(なんばスカイオ休館日を除く全日) 

４．利用対象  

なんばスカイオで働く約４，０００人 

※利用料は無料 

※なんばスカイオのセキュリティカードで入退場 

 

５．施設概要 

 (1) 特徴 

 「５感を意識した空間とサービス」といった特徴を有する、多様なヒト・モノ・コトが行き交う情

報拠点として、ちょっとしたミーティングから集中した個人ワーク、ランチやセミナーまで幅広

いニーズに応える可能性溢れる空間づくりを行います。 

 

  視覚：安らぎと居心地の良さを高める眺望・植栽計画 

    聴覚：高性能スピーカーからの BGM による集中力と生産性の向上 

    味覚：AI カフェロボットによる淹れたてのスペシャルティコーヒーの提供 

    嗅覚：アロマによるリラックス効果 

   触覚：居心地と空間デザインの調和を追求した家具 

 

(2)レイアウト 

北側にエントランスやカウンターなど、気軽に利用できるアイテムを集約させ、奥に進むにつ

れて濃い時間をゆったり過ごせる空間へと変化するレイアウトとしています。 

      ①AI カフェロボット「root C」 ※２０２２年１月中旬サービス開始予定 

株式会社 New Innovations が手掛ける AI カフェロボット「root C（ルートシー）」を設置。アプ

リからメニューと時間を指定して注文、指定時間にロッカーを解錠して非接触で受け取り。

淹れたてのスペシャルティコーヒーを楽しむことができます(詳細：https://rootc.cafe/)。 

   ②入退場ゲート 

なんばスカイオのセキュリティカードで入退場します。 

  ③一人用個室 

   完全個室で、周囲の雑音などを気にせず、集中して作業ができます。 ※全３室 

  ④各種テーブル 

    ラウンジの中央や窓側に大小様々なテーブル・椅子を配置し、１人での作業から複数人で

の打合せや飲食まで、多様な用途でご利用いただけます。 

 

 

1 

2 
3 

4 



3 

                                              

【参考】ワーカーサポート施策「NANKAI NAMBA WORKERS」の取組み事例 

各企業に貢献するイベントや、働く人の満足度を向上させる当社ならではの 

優待サービス・環境整備など、各種施策を実施しています。 

                                          

 (1)2019 年度 

  ・パークスタワーのエントランス改修        ・なんばスカイオでのクリスマスイベント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)2020 年度 

・入居者専用サイトの作成・刷新 

・ワーカー専用ミナピタポイントカードの発行 

・ワーカー専用優待冊子の発行 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

以 上 

 

 

・なんばスカイオに花卉アートの展示 

 

南海グループでは、ＳＤＧｓへの取組みを強化しており、 

関連するニュースリリースに「ＳＤＧｓの目標アイコン」を明

示しています。 

今回ご案内の取組みは、８番・１７番に繋がるものです。 


