
  

 

２０２６年３月１３日 

南海電気鉄道株式会社 

 

前身の大阪サクヤヒメ表彰を含め南海グループから５人目！ 

「第４回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」を受賞 
 

大阪商工会議所主催「第４回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」の表彰式が２０２６年３月５

日、同商議所国際会議ホールで開催され、南海電気鉄道株式会社 データマーケティング部課長の赤迫 ゆりが受賞

しましたのでお知らせいたします。 

ブルーローズ表彰は、同商議所が２０２２年度に創設した、活躍する女性リーダーを対象とする表彰制度です。 

企業における女性の役員・管理職登用への取組みを推進する

とともに、ロールモデルの紹介や女性リーダーのネットワーク 

構築促進を目的としています。２０２０年度まで実施された「大阪

サクヤヒメ表彰」の後継として創設されました。 

なお、南海グループにおける受賞者は５人目（大阪サクヤヒメ

表彰を含む）となります。 

「一人ひとりが能力を発揮できる職場・ひとづくり」をサステナ

ブル重要テーマ（マテリアリティ）に掲げる当グループは、今後も

女性活躍推進をはじめとするダイバーシティ＆インクルージョン

（Ｄ＆Ｉ）の推進に継続的に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

「第４回活躍する女性リーダー表彰 （愛称：ブルーローズ表彰）」 受賞者 

南海グループでは、ＳＤＧｓへの取組みを強化しており、 

関連するニュースリリースに「ＳＤＧｓの目標アイコン」を明示しています。 

今回ご案内の取り組みは、５番、８番に繋がるものです。 

〇氏名： 赤迫 ゆり （あかさこ ゆり） 

〇役職： データマーケティング部課長 

〇経歴： １９９５年南海電鉄に入社後、情報システム部門で公式サイトやＥＣサイト立上げに従

事。 ２００９年からは難波の再開発に携わり、「なんばスカイオ」の企業誘致を担当。 ２０１３年

に管理職へ昇進し、複数あったポイントサービスの「ミナピタ」への統合をはじめ、新規事業開発

プログラムの立ち上げや高野山麓活性化など新規事業を推進。 ２０１９年から２年間の子会社

出向を経て、現在はデータマーケティングの推進部門で顧客接点戦略を企画主導している。 

赤迫 ゆり 受賞コメント 
   

このたびは、当社の歴代受賞者に続き本賞を受賞し、誠に光栄に存じます。本受賞は、これまで支えてくださった

皆さまのお力添えの賜物であり、心より感謝申し上げます。現在担当する南海アプリをはじめとする顧客接点の高度

化を通じて、お客さまの声や行動データをもとに真に求められる価値を創出し、選ばれ続ける沿線づくりと沿線価値

の向上を目指してまいります。生まれ育った当社沿線をより良くしたいという原点を大切に、持続的な成長に貢献して

まいります。 

大阪商工会議所の鳥井信吾会頭(右)から表彰を受ける赤迫 


