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２０２５年７月２９日 

南海電気鉄道株式会社 

 

EIR（客員起業家）を活用した、事業創出の新たな仕組み 

事業創出支援プログラム「beyond the Border」より、新法人 2 社を設立 
 

【株式会社メドエックス】 SNS での医療人材マッチング事業「MEDICH（メディッチ）」 
 

【株式会社 yuppa 】 ヘルシーファストフード事業「yuppa（ユッパ）」 

 

南海電気鉄道株式会社（社長：岡嶋 信行）では、「未来探索」として、公共交通事業、まちづくり・不動産事業と異

なる新たな事業の芽の探索・育成に注力しています。 

このたび、EIR（Entrepreneurs In Residence：客員起業家）を活用した、事業創出の新たな仕組み『事業創出支援

プログラム「beyond the Border」』にて、最終審査を通過し、事業採択をした２事業（「SNS での医療人材マッチング事

業「MEDICH（メディッチ）」、 ヘルシーファストフード事業「yuppa（ユッパ）」）について、それぞれ事業を推進するため

の法人を２０２５年４月１４日付で設立いたしました。 

また、EIR である当社外からの事業提案者については、当社が雇用（社員化）したうえで、それぞれ各社へ出向し、

代表取締役に就任しましたのでお知らせします。 

 

１． 「beyond the Border」から誕生した新法人 2 社の概要 

（１） SNS での医療人材マッチング事業「MEDICH（メディッチ）」 

「MEDICH」は、病院の求人情報や職場環境、従業員の雰囲気等が分かるオリジナル動画を制作し、SNS に

掲載することで、病院と求職者をマッチングさせる採用サービスです。転職活動の過程における病院と求職者 

のアンマッチを防ぎます。 

 

社名 株式会社メドエックス（英文：MedX,Inc.） 

設立日 ２０２５年４月１４日 

代表取締役 右高稜大（みぎたか りょうた） 

本店 東京都中央区新川二丁目２１番１０号 

リードシー八丁堀 BIZcomfort 日本橋新川 

サービス詳細 URL https://www.medich.jp/ 

お取合せ先 migitaka.ryota@med-x.co.jp 

 

 

（２） ヘルシーファストフード事業「yuppa（ユッパ）」 

「yuppa」は、『忙しいときでも健康的かつ楽しみながら食べられる、京生湯葉を使ったワンハンド型の高たん

ぱくなファストフード』です。食事を摂る時間が限られていることや、栄養の偏りによる肥満率の増加等が現代課

題とも言われているなかで、気軽に・美味しく・楽しい・健康的な食事を「yuppa」を通じて提供していきます。 
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社名 株式会社 yuppa （英文：yuppa,Inc.） 

設立日 ２０２５年４月１４日 

代表取締役 渡邊尋思（わたなべ じんし） 

本店 東京都大田区南六郷三丁目１０番１６号 

六郷 BASE 

サービス詳細 URL https://www.instagram.com/yuppa_official 

お取合せ先 jinshi.watanabe@yuppa.co.jp 

 

 

２． 事業創出支援プログラム「beyond the Border」について 

（１） 概要 

２０２２年に社内初の試みとして開始した社外人財向けプログラム「beyond the Border」は、【Border=常識や組

織（社内外）の垣根】を【Beyond=超えていく】という想いを込めており、イノベーション創出を志す熱い想いを持っ

た社外の方々からアイデアを募り、当社とともに新たな事業の創出を目指します。  

最終審査を通過し、事業採択となった場合は、原則当社と雇用契約を締結し、「法人化（会社を設立）し、代表

として推進」または「既存事業部門やグループ会社等へ移管し、責任者として推進」にて、提案者自らが事業推進

における責任者として活躍していただく新たな取り組みです。 

今回、事業採択した２案件は、提案者が当社に入社したのちに、「法人化（会社を設立）し、代表として推進」で

きるよう、新法人２社を設立し、当社社員となった提案者が出向し、代表取締役に就任しました。 

 

（２） EIR（Entrepreneurs In Residence：客員起業家）制度を活用した事業開発 

EIR（Entrepreneurs In Residence：客員起業家）制度とは、起業を目指す人財が、事業会社等に一定期間所属

し、事業会社のネットワークやアセットを活用しながら企業を目指す仕組みです。 

当社は、社内外に捉われずに多様な発想を取り入れ、新規事業を生みだすために、従来の社内向け事業創出

支援プログラムで培ったノウハウを活用し、EIR 制度としての社外人財向けプログラム「beyond the Border」を企

画・運用してきました。今回、EIR であった提案者が当社に入社し、新法人の代表取締役に就任したことで、当社

が目指していた多様な人財と事業アイデアの実現に近づいたと言えます。 

 

【ご参考】 

・事業創出支援プログラム「beyond the Border」紹介サイト ※現在募集はしておりません。 

https://beyond-the-border-nankai.com/ 

・２０２５年４月２２日付ニュースリリース 

『事業創出支援プログラム「beyond the Border」の最終審査で２事業案を採択』 

https://www.nankai.co.jp/lib/company/news/pdf/250422.pdf 

・客員起業家（EIR）活用に係る実証事業（一般社団法人 社会実装推進センター） 

https://jissui.or.jp/project/project012/ 

以 上 

https://beyond-the-border-nankai.com/
https://www.nankai.co.jp/lib/company/news/pdf/250422.pdf
https://jissui.or.jp/project/project012/

