
  

 

２０２５年３月１４日 

南海電気鉄道株式会社 

 

前身の大阪サクヤヒメ表彰を含め南海電鉄グループから４人目！ 

「第３回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」を受賞 
 

大阪商工会議所主催「第３回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」の表彰式が２０２５年３月６

日、同商議所国際会議ホールで開催され、南海電気鉄道株式会社 泉北事業部長の今中 未余子が受賞しましたの

でお知らせいたします。 

ブルーローズ表彰は、同商議所が２０２２年度に創設した、活躍する女性リーダーを対象とする表彰制度です。企

業における女性の役員・管理職登用への取組みを推進するとと

もに、ロールモデルの紹介や女性リーダーのネットワーク構築促

進を目的としています。２０２０年度まで実施された「大阪サクヤ

ヒメ表彰」の後継として創設されました。 

なお、南海電鉄グループにおける受賞者は４人目（大阪サク

ヤヒメ表彰を含む）となります。 

「一人ひとりが能力を発揮できる職場・ひとづくり」をサステナ

ブル重要テーマ（マテリアリティ）に掲げる当グループは、今後も

女性活躍推進をはじめとするダイバーシティ＆インクルージョン

（Ｄ＆Ｉ）の推進に継続的に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

「第３回活躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」 受賞者 

南海グループでは、ＳＤＧｓへの取組みを強化しており、 

関連するニュースリリースに「ＳＤＧｓの目標アイコン」を明示しています。 

今回ご案内の取り組みは、５番、８番に繋がるものです。 

〇氏名： 今中 未余子（いまなか みよこ） 

〇役職： 泉北事業部長 

〇経歴： １９９５年入社。企画乗車券造成など広告宣伝部門にて旅客誘致に携わった

後、２０１１年より大阪観光コンベンション協会（現・大阪観光局）へ出向、大阪および関

西へのインバウンド旅客誘致に注力。２０１８年より泉ケ丘駅前を拠点としたエリアマネ

ジメントに参画し、自治体、大学、企業と連携し、交通やヘルスケアなど複合的な観点

から泉北ニュータウンの再生、魅力あるまちづくりを行う。２０２４年より現職。 

 

今中 未余子 受賞コメント 
 

「アンタはいっこも論理的やないわ」と叱られ続けた私がこのような賞をいただけることに、多様性を認め合う時代の

到来を感じます。一方で、「ダイバーシティは組織の混乱を招く」といった不寛容の足音も大きくなってきたように思い

ます。こんな混迷の時代こそ、大阪のオバチャンパワーが活きる時。大いに雑談し、大いにちょけて、おせっかいと共

感力で「住みたい」「働きたい」「遊びたい」と思える大阪を自分たちでつくっていきましょう。「no one will be left behind」

ではなく「everybody will join」のほうが楽しそうですよね！…知らんけど。   

大阪商工会議所の鳥井信吾会頭(右)から表彰を受ける今中 


