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  ２０２３年８月８日  

南海電気鉄道株式会社 

 

  

＼共創を加速！“活き活きと働きやすい職場”を目指して／ 

本社事務所の一部フロアを大幅リニューアル 

部門の垣根を超えた“フリーアドレス”で働きます 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

南海電気鉄道株式会社（社長：岡嶋 信行）は、２０２３年７月から、「つながり」「コミュニケーション」「多様な働き方」

をキーワードに、本社事務所の１フロア（６階）を大幅リニューアルし、部門の垣根を超えた、フリーアドレスでの執務

を開始しましたのでお知らせします。 

当社グループは、「沿線への誇りを礎に、関西にダイバーシティを築く事業家集団」という“２０５０年の企業像”を

策定し、VUCA の時代に柔軟に対応できる組織づくり、そのなかでも、“働きやすい環境づくり”や“新しいことに挑戦

する風土づくり”に取り組んでいます。 

そのなかで、今回大幅にリニューアルを行ったのは、「まちづくりグループ」に所属する従業員が働くフロアです。

同グループは、２０２３年４月の組織改正で、「①短中期目線で、既存の不動産を活用して収益を求める不動産部門」

と、「②中長期目線で、新たな“まち”を創っていく部門」が統合して誕生しました。１フロアを大幅リニューアルし    

フリーアドレス化を行うことで、同グループ内における部門の垣根を越えて、共創をさらに加速させ、新たな価値  

創造・事業拡大を進めていきます。 

なお、２０２３年５月には、本社部門における「服装の柔軟化」の正式運用を開始するなど、様々な角度から    

従業員が生き生きと活躍できる取組みに挑戦しています。今後も、従業員が働きやすい環境づくりに取り組んでいき

ます。詳細は、別紙のとおりです。 
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 リニューアル概要                                                   
  

【１．基本情報】 

◆完 成 時 期 ： ２０２３年７月 

◆コンセプト ： 「つながり」「コミュニケーション」「多様な働き方」 

◆本社事務所 ： 〒５５６-８５０３ 大阪府大阪市浪速区敷津東２丁目１−４１ 

◆対象フロア ： ６階 

◆フロア面積 ： 約１,１２０㎡ 

◆主な利用者 ： まちづくりグループ（不動産事業本部、まち共創本部、経営企画部）に所属する約２００名 

◆構 成 ： 「集中ゾーン」「執務ゾーン」「コミュニケーションゾーン」 

◆設 備 ： ハイテーブル×４、カフェ席×５、ソファ×３、コの字ソファ×２、ローソファ×１ 

aaa鳥かごソファ×１、個室ブース×６、WEB会議用ブース×１ 

    執務用デスク×約１５０、パーソナルロッカー×約２００ 
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【２．具体的なリニューアル内容】 

これまでは、部門内でのフリーアドレス（例：不動産事業本部・まち共創本部）を導入していましたが、今回、  

本社事務所の６階を大幅リニューアルし、部門の枠組みにとらわれない、フロア全体（まちづくりグループ）を   

巻き込んだフリーアドレスに変更しました。 

それによって、ソフト面・ハード面のまちづくりを担う各部門の従業員が、気兼ねなくコミュニケーションを図ること

ができるようになり、まちづくりをより効果的に進めていくことを期待しています。 

 

 

 

「つながり」「コミュニケーション」 
➡「部署」の概念を失くし、グループ内の共創を加速 

 

◆従業員同士のコミュニケーションが生まれやすい、 

ミーティングスペースや昼食スペースなどを 

フロアの中央エリアに集め、“つながりやすい”環境へ 

◆フロア全員のパーソナルロッカーを固めて配置することで、 

“部門の占有エリア”という既成概念をなくし、 

各部門の垣根を越えた、 

コミュニケーションが生まれやすい環境へ 

 

 

 

「多様な働き方」 
➡「集中して作業したい！」 

「誰かのアイデアが欲しい」 

 

◆WEB会議・作業時などに使用する「集中ブース」と、 

会議・グループワークなどを行う 

「コミュニケーションブース」など、 

利用シーンごとにエリアを分けることで、 

従業員が TPOに応じた業務に従事しやすい環境へ 

 

 

 

 

▲【コーヒー会】コーヒー好きが自主的に集まり、 
就業時間外にコミュニケーションを図っている様子 

▲１人の業務に集中できるブース 
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 【参考】“働きやすい環境”整備に向けた「服装の柔軟化」                                
  

本社部門では、「服装の柔軟化」や「フリーアドレスの導入」など、従来の働き方にとらわれない取組みを  

進めています。 

 

【過去の報道発表】 

◆「２０２３年５月から本社事務所等にて TPO に応じた 『自由度の高い、柔軟な服装』 で勤務します！」 

https://www.nankai.co.jp/lib/company/news/pdf/230424.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

https://www.nankai.co.jp/lib/company/news/pdf/230424.pdf

