
 

 

２０２３年３月３０日 

 

南海電気鉄道株式会社 

 

労働基準法違反の疑いによる書類送検について（お詫び） 

 

当社および当社社員が、本日付けで大阪労働局から労働基準法違反の疑いで書類送検されま

した。 

当社はこの事態を厳粛に受け止めており、今後も当局の調査に全面的に協力してまいる所存

です。 

当社をご利用いただいているお客さまや、取引先など関係者の皆さまに多大なご心配をお掛

けしましたことを、心よりお詫び申し上げます。 

なお、今回の調査により３６協定の延長時間を超えて時間外・休日労働を行ったことが判明

した職場については、既に人員体制の強化をはじめとした諸対策を講じております。また、本

社全部門においては、２０２２年９月からパソコンのログ記録を勤怠システムに表示させるな

ど、労働時間の適正な把握に向けた対策を強化しております。 

二度とこのようなことが起こらないよう、今後も適宜調査を行うことなどにより再発防止に

努め、労働時間の厳正な管理に取り組んでまいります。 

 

以 上 


